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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
PSA VESOUL

Le 21 janvier 2014 ont eu lieu les élections avait informé les salariés sur les dangers d'un tel
professionnelles Délégues du Personnel et Comité accord. En octobre deux journées de gréve : 350
d’Etablissement, ou la CGT enregistre une belle et salariés se mettent en greve le premier jour et 650
forte progression par rapport aux autres syndicats. le deuxieme jour pour dire NON & cet accord.

Cette progression est due au travail de toute la Pendant toutes les négociations, la CGT a informé

CGT sur le site, par l'information envers les les salaries des reculs sociaux de cet accord

salariés et le travail de terrain dans les atellexs imposé par une direction méprisante et signé par

revendications des salariés défendues haut et fort les syndicats FO ; CFTC ; CFE/CGC et GSEA.

par les élus et mandatés, devant une direction de

plus en méprisante. Tout au long de l'année, la A Vesoul les salariées se sont rappelés de la

CGT a informé le personnel en diffusant des tracts signature de ces syndicats en les sanctionnant dans
dans les ateliers et aux portes de I'entreprise. les urnes.

La CGT en septembre 2013, lors des négociations Le résultat de ces élections s’est traduit par la
de I'accord<< Nouveau Contrat ANTI-Social >> progression de la CGT dans tous les colleges.
En 2014 au DP { collége, la CGT obtient 31,88% contre 21,42% en 20 une progression de 10,45%

CFTC obtient 25,02% contre 27,97% en 2010 unt juler 2,95%

FO obtient 33,31% contre 41,44% en 2010 une pler&13%

CFDT obtient 9,80%contre 9,17% en 2010 une pssjpa de 0,62%

CGT 4 sieges CFTC 3 sieges, FO 5 sieges, CFE/CGC 2 siegd3TdFsiege

En 2014 au DP 2™ collége, la CGT obtient 13,85% contre 10,69% en 20 une progression de 3,16%
CFTC obtient 19,48% contre 17,98% en 2010 ungrpssion de 1,5%
FO obtient 28,49% contre 27,34% en 2010 unerpssgpn de 1,15%
CFDT obtient 1,80%contre 3,89% en 2010 une rt2,09%
CFE/CGC obtient 36,37% contre 40,10% en 2010pente de 3,72%

CGT 1 siege CFTC 1 siege, FO 2 sieges, CFE/CGC 2 sieges, AF§iége

En 2014 au CE {' collége, la CGT obtient 32,00% contre 20,17% en 20 une progression de 11,83%
CFTC obtient 25,17% contre 30,79% en 2010 umee ge 5,62%
FO obtient 33,69% contre 39,58% en 2010 uneukt5,89%
CFDT obtient 10,32% contre 9,36% en 2010 ungnession de 0,96%

CGT 2 siegesCFTC 2 sieges, FO 2 sieges, CFDT, 0 siege



En 2014 au CE 2™ collége, la CGT obtient 13,96% contre 9,48% en 20lune progression de 4,49%
CFTC obtient 18,58% contre 18,83% en 2010 umi pie 0,25%
FO obtient 28,49% contre 25,76% en 2010 unerpssipn de 2,73%
CFDT obtient 2,03% contre 3,28% en 2010 une=peetl,25%
CFE/CGC obtient 27,36% contre 32,56% en 2010pent de 5,20%

CGT, 0 siege CFTC, 1 siége, FO, 1 siege, CFE/CGC, 1 siege

Et pour la premiére fois la CGT présentait un candilat au 3™ collége qui obtenu 4,4
Belle victoire quand on connait les difficultés ayndiquer les cadres.

Représentativité sur le site Nombre de sieges

DP (dif 2010)  CE ( dif 2010

CGT 5(+2) 2(+1)

16,48%  24,04%

7,27% 6,66% 1(=) 0(=)

27,32%  22,07% 4(-1) 3(=)

FO 34,85 30,06% FO 7(-2) 3(-1)

e ==(elclol 40,75%  32,18% CFE/CGC 2(=) 2(=)

B+t

e

Au CHSCT la CGT avait 2 siéges en 2010, en 20140&T possédeb siéges
Le travail de terrain a payé.

La CGT au plus proche des revendications des salari  és.



RESULTATS DES ELECTIONS DES IRP
DU 21 JANVIER ET 4 FEVRIER 2014

AHFC
COMITE D’ENTREPRISE
TITULAIRES SUPPLEANTS
1% collége 2010 2014 2010 2014
INSCRITS 1521 1751 1521 1751
VOTANTS 949 1037 952 1038
VALAB.EXPRIMES 927 1011 923 1012
ELUS CGT 4 3 4 4
FO 8 9 8 8
CEDT 1 1 1 1
ELUS CGT TITULAIRES SUPPLEANTS
1* College MARTIN Régis DIDIER Annick
CAMUSET Dimitri VALLIER Anne
GUYOT Laurence LONCHAMP Jéréme
\ PETER Christophe
2°™M€ College GUSSE Michéle

Commentaire CGT_: Nous regrettons le non prise en considération du vote utile CGT dés le ler
tour (puisque le quorum n'a pas été atteint sur les sites de BAVILLIERS, MONTBELIARD,
HERICOURT) la représentativité étant calculée au 1° tour, la CGT obtient 26,52% contre 30,42 %
en 2010.

Il est également a souligner que la CGT pour la 1° fois fait son apparition dans I'encadrement en
obtenant 1 siége de suppléant, ce qui permet a notre syndicat de désigner un 3°™® délégué
syndical.

DELEGUES DU PERSONNEL CGT

TITULAIRES SUPPLEANTS
1* college 2010 2014 2010 2014
ST REMY 2 2 2 2
BAVILLIERS 2 3 2 3
MONTBELIARD 2 2 3 2
HERICOURT 0 1 0 3
VESOUL 2 0 1 3
JUSSEY 2 1 2 1
GRAY 1 0 1 1
TOTAL DP CGT 11 9 11 15




ELUS CGT TITULAIRES SUPPLEANTS

1° College  SAINT REMY KOOS Evelyne DIDIER Annick

MARTIN Brigitte GRIMM Aléxandra

BAVILLIERS SOUIDI Malika BOBILLOT Ghislaine
PETER Christophe MAGRON Alexandre
SILLANI Laure VUILLEMIN Claude

MONTBELIARD LAGLER Cédric TASSONI Catherine
MAION Maité GAVOILLE Doriane

HERICOURT SEILLER Christelle DRAME Pauline

JOUVELOT Martine
SAHRAOQUI Fatima
VESOUL GIRARD Magali
GUEDIN Laurence
GUILLET Michele

JUSSEY GUYOT Laurence MARTIN Régis
college unique
GRAY BEURIER Christelle
2°™ College * BAVILLIERS GUSSE Michele LANIER-CARTIER Isabelle

* Pas de candidats sur les autres sites

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
FIDAY GESTION

DELEGUES DU PERSONNEL

ELUS CGT TITULAIRES SUPPLEANTS

1*" College PERRIN James FOEDIT Jean-Claude
BRONCO SIXTO Carlos BRONCO SIXTO Carlos

FOEDIT Jean-Claude PERRIN James
2°™ Colleége HUTINET Frédéric HUTINET Frédéric
COMITE D’ENTREPRISE
ELUS CGT TITULAIRES SUPPLEANTS

1*" College BRONCO SIXTO Carlos PERRIN James
FOEDIT Jean-Claude FOEDIT Jean-Claude
PERRIN James BRONCO SIXTO Franco

2°M Collége HUTINET Frédéric HUTINET Frédéric




ELECTIONS PROFESSIONNELLES
JOHNSON CONTROLS
CONFLANS SUR LANTERNE

Le 3 mars 2014 avait lieu le premier tour des
élections professionnelles aux établissements
JOHNSON CONTROLS de CONFLANS SUR
LANTERNE. La Cgt y est représentative
depuis 2010, date a laquelle les élus hors Cgt
avaient fait le choix de rejoindre notre
organisation avant I'échéance électorale.

Cette année encore, la Cgt obtient I'ensemble
des sieges attribués DP et CE, malgré des
candidatures au 2°™® collége de la CFE-CGC.

A cela, rien d’étonnant, puisque tout au long
de ces années les élus Cgt et leur syndicat
ont travaillé d’'arrache-pied et sans cesse
informé les travailleuses et travailleurs de cet
établissement. |l faut dire que le contexte de
la sous-traitance automobile ne permet pas
de relachement.

Quelques exemples

Des 2012, un projet d’installation de presse a
Conflans était abandonné par la direction du
groupe au profit d’'une entreprise située en

DELEGUES DU PERSONNEL

République Tchéque, et le risque était réel de
voir délocalisé la production “W246“ pour le
compte de Mercedes en Tchéquie. La
pugnacité des élus Cgt a permis de maintenir
cette production sur le site Haut-Sadnois et
contraint la direction du groupe a des
discussions plus fréquentes avec la Cgt sur
les projets de groupe.

En matiére de revalorisation salariale, I'action
du syndicat Cgt, soutenue par les salariés, a
permis une augmentation des salaires de 8,6
entre 2011 et 2013, la prime de vacances a
été revalorisé de 6% sur la méme période.
De méme la prime de fin d’année majorée a
110% était minorée dés lors qu'un salarié
avait un jour d’arrét maladie dans I'année, les
négociations ont permis de porter cette
mesure a deux jours, ce qui n’est pas anodin
puisqu’au lieu de 70 salariés bénéficiant de la
prime a 110%, ce sont 120 salariés qui ont
bénéficié en fin d'année de cette majoration
de prime.

MARTINEZ Olivier DEROSE Nathalie
SANCHEZ Richard SANCHEZ Florence
LUZET Valérie LACOMBE Jackie
ANTAO Carmina XISTO Mario
PETITGERARD Lydie HUBSCHI Laurence

1*" College

2°™ Collége HADAJDJAJI Lakhdar MARTIN Christian
COMITE D’ENTREPRISE
ELUS CGT TITULAIRES SUPPLEANTS
MARTINEZ Olivier LUZET Valérie
1 College SANCHEZ Richard LUZET Emmanuel
9 SANCHEZ Florence LECLERC Véronique

HUBSCHI Laurence

2°M Collége MARTINEZ Catherine

PETITGERARD Lydie
PETITJEAN Jocelyne

Félicitations aux élus pour leur engagement et
les résultats.



[ ELECTIONS PROFESSIONNELLES... La suite ]

Ets QUIVOGNE de JUSSEY

Pour la 1ére fois la Cgt était présente aux élections professionnelles.

Les premieres fois sont souvent synonymes de stress et d’angoisse, dans bien des domaines !
Saluons donc le courage et I'engagement de notre camarade Alain BOURQUARD qui a été élu a
la Délégation Unique du Personnel et qui via les regles de représentativité devient egalement
Délégué Syndical et représentera la Cgt dans I'entreprise.

Ets GESTAMP a CHAMPAGNEY

La Cgt était absente depuis longtemps dans cette entreprise. Céline FREY a décidé qu’il n’était
pas concevable que cette situation perdure, compte tenu des enjeux actuels et des craintes
concernant la politique sociale et economique de I'entreprise. Elle a éeté élue a la Délégation
Unique du Personnel au 2°™ tour en qualité de suppléante au 2°™® Collége. Présente également
au 1% tour, elle devient elle aussi Déléguée Syndicale et représentera la Cgt dans I'entreprise.

Ets FUJI SEAL a FOUGEROLLES

La Cgt, qui s’était constituée au moment ou cette entreprise s’appelait Ets BURIOT, avait
également disparu du paysage. Cette société a connu de grosses difficultés ces dernieres années
et principalement en février et mars 2012 ou planait 'ombre de la délocalisation d’'une machine
trés importante pour la pérennité de l'activité sur le site. Une seule organisation était alors
représentative.

Daniel GAVOYE a décidé de prendre contact avec la Cgt, considérant gu’elle était plus proche de
ses idées et que le pluralisme syndical ne pouvait pas nuire aux travailleurs de FUJI SEAL. Il était
déja titulaire d’'un mandat au Comité d’entreprise avant de rejoindre la Cgt, il a conservé ce
mandat et, au profit d’'une élection partielle, il a été élu Délégué du Personnel, devenant lui aussi
Délégué Syndical pour notre Cgt.

Merci aux camarades des syndicats et bases de nous faire parvenir les résultats des
élections des qu’ils sont connus pour pouvoir e n informer les adhérents Cgt dans le lien.

Le syndicat Cgt des Cheminots de Haté®ne nous a fait part du
décés d'Yves MARSOT, jeune retraité adhérent Qotisiele longue
anneées et qui fat représentant du persol

En souvenir de Yveppur les combats qu’il a menés, pour son ac
a la Cgt, nous présentons nos sinceres condoléamatesnos
fraternelles pensées a Edith son épouse, a HéleRéere-Yves ses
enfants.




Dans le cadre de la création du Collectif Jeunes sur le département Haute-Sadne, mercredi 19
février 2014, une « délégation » (composée d'Olivier MESSEY et de Noélle CHAVANNE) est
montée a la capitale pour rencontrer le Collectif Jeunes National.

Cette démarche avait pour objectif de prendre contact avec le Collectif National et de nous enrichir
de leur expérience et de préparer linitiative Jeunes Cgt 70 de juin 2014 (vous en saurez plus sur
ce projet dans le prochain numéro du journal)

Animé par Sabine Geénisson, le groupe de travail national était constitué d’'une quinzaine de
personnes venues de toutes horizons géographiques (La Rochelle, Paris, Haute-Savoie, Alsace,
Bourgogne) et de différents secteurs (métallurgie, services publics, santé action sociale, transport,
presse, BTP, cheminots, centre d’appel...).

Les échanges autour de la syndicalisation des jeunes furent riches :
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Il est bon de rappeler que dans les 5 ans a venir,  1/3 des syndiqués partira en retraite . Il est

donc urgent et indispensable de se mobiliser de plus belle sur la syndicalisation et notamment sur
celle des jeunes.

La Cgt ne peut pas se construire sans prendre en compte les spécificités des aspirations des
jeunes, ils doivent également prendre leur place dans les collectifs de direction et dans les
mandats représentatifs.

Travaillons tous ensemble pour I'avenir de la CGT. Il s’agit bien la d’anticiper les changements en
mettant progressivement les jeunes en responsabilités afin d’assurer la continuité de notre action
syndicale.

A consulter et diffuser largement : www.jeunes.cat.fr




Extreme drmte

de Combattre la stratégie de ceux qu1 éultlvent le rejet de 1'autre et la division des salariés,
pour mieux cacher leur incapacité a tracer des perspectives d'avenir et de justice sociale.

Comme nombre de ses homologues européens, le Front natio-
nal défend une ligne politique faisant des étrangers la source
des maux de notre société.

Son programme est construit sur le principe de la priorité
nationale, clairement tourné contre les immigrés; ses expres-
sions publiques stigmatisent de maniére systématique les po-
pulations d’origine étrangere, en particulier celles de confes-
sion musulmane et, plus récemment, les Roms. Le FN peut
done sans ambiguité étre qualifié de xénophobe. D’ailleurs,
plusieurs de ses dirigeants (Jean-
Marie Le Pen, Patrick Binder, etc.)
ont été condamnés pour incitation
a la haine raciale, Historiquement,
Vextréme droite francaise s’est tou-
jours opposée & 1a République qu’'elle

aimaita qualifir de la gueuse. Au- La CGT agit contre

jourd’hui, avec un discours habile,

elle se prétend defenseur dela Repu- 1€S diSCTiMinations de

bligue et de la laicité. Mais le FN a

Vindignation variable. ar exemnple, LOULES SOITES, le 1acisme,
dorue des mmimane aroccnpation. 18 XENOPhobie et toutes
a]lemande: mais Feste silgncieuse ].eS eXC].U.S].OIlS

lorsque Civitas fait des priéres de
rue lors des manifestations contre le
mariage pour tous. =

Préambule des statuts de la CGT

La protection sociale est financée par les cotisations so-
ciales et les «aides sociales» en général par I’impdt. Les tra-
vailleurs immigrés n’étant pas exonérés du paiement ni de
I'un ni de I'autre, il est normal qu’ils bénéficient des presta-
tions sociales au méme titre que les autres. Certains préten-
dent que I'immigration est un cotit pour le pays. C’est faux!
Il ressort d’une étude publiée par une équipe de I'université
de Lille, pour le compte du ministére des Affaires sociales,
que les immigrés, en 2009, ont recu de 'Etat 47,9 milliards
d’euros, via les retraites, les aides au logement, le RMI, les
allocations chémage et fa-
miliales, les prestations
de santé... Tandis qu’ils
ont reversé aux budgets
de I’Etat et de la Sécurité
sociale 60,3 milliards d’eu-
ros, via les impots et les co-
tisations sociales. Soit un
solde positif de 12,4 mil-
liards d’euros pour les fi-
nances publiques. =

Dossier réalisé en collaboration
avec le groupe de travail confédéral
en charge de Uanimation de la
campagne contre l'extréme droite.
Paru dans Ensemble n° 64,

Jjanvier 2014.



L'extréme droite prospére sur le terrain de la désespérance Part des personnes immigrées
sociale et des promesses non tenues. Sa progression n’est pour-  dans la population totale (2010):
tant pas inéluctable. Il est de la responsabilité du syndicalisme de  Autriche (16%); Etats-Unis (13%);
mettre les salariés en garde conire I'imposture sociale du FN. Allemagne (13%); France (10,6 %)

Immigrés en 2010

La crise traverse toute I'Europe et frappe particuliérement les jeunes: 23,3 %
d’entre eux sont au chomage et la moitié de ceux qui sont en emploi ont des
contrats précaires. Ils sont d’abord victimes des politiques d’austérité déci-
dées et mises en ceuvre par les chefs d’Etat. La volonté du syndicalisme euro-
péen de renverser cette logique austéritaire constitue un point d’appui pour
les luttes en France. Alors que dans une trentaine d’années quelque 8 mil-
liards d’habitants vivront sur Terre, que des pays dits émergents ont désor-
mais atteint un niveau économique comparable & celui des pays européens,
il serait suicidaire de se replier sur soi-méme en prétendant vivre en quasi-
autarcie. L’isolement est un facteur d’appauvrissement garanti! Par contre,
il est urgent de tordre le cou aux politiques de dumping social, y compris au
sein de I’'Union européenne. Et de créer les conditions d’une relance indus-

trielle avec des créations d’emplois 4 1a clé. | cw &u{u

Non. Prenons, par exemple, 1a question des rémunéra-
tions. Celles-ci sont constituiées du salaire direct (le
net en bas de la fiche de paie) et du salaire socialisé
(les cotisations sociales patronales et salariales).
Le FN souhaite baisser les cotisations sociales des
salariés d’environ 200 euros, mais rien ne dit que

les patrons ne récupéreront pas cette manne.

Le FN baisse donc les cotisations sans garantie
d’augmentation du salaire, tandis que la CGT
revendique sans ambiguité la revalorisation

des grilles salariales et du Smic & 1700 euros.
Concernant la fiscalité, 1a CGT propose que J N |
tout le monde paie I’'imp6t dés le premier euro

et de maniére progressive, tandis que le FN

préconise I'instauration d'une tranche maxi-

male 3 46 % et 1a suppression de I'imp6t sur la

fortune. Avec le FN, ce sont donc les plus aisés

qui paient le moins d’imp6t.

Dans tous les cas, 'analyse de fond est diffé- Q
rente: le FN considére le travail comme un

cotit et il ’écrit clairement dans son programme,

alors que la CGT considére que le travail est le seul R
vecteur de création de richesses dans I’entreprise.

\\




Chaque parti en fonction de ses pro-
positions se positionne sur I'échiquier
politique. Les valeurs de gauche sont
Tégalité, la fraternité, la solidarité,
le progrés. Les valeurs de droite sont
Tautorité, I'identité nationale, I'ordre
social, le conservatisme, la tradition.
Les positions du FN sont clairement de
droite et méme d’extréme droite. Sur

tous les sujets, le FN s’inspire et répond
aux revendications patronales (imp6ts,
cotisations sociales, retraites...). Quels
nouveaux droits le FN propose-t-il aux
salariés? Aucun. La gauche et 1a droite,
ce n’est donc pas la méme chose, Méme
si Pon sait d’expérience qu'un parti
de gauche peut mener une politique
libérale au niveau économique, clas-

siquement portée par les droites. La
gauche et la droite, c’est avant tout une
différence de conception et d’approche
des problémes rencontrés par les ci-
toyens. Pour la CGT, il y a nécessité de
revendiquer dans les entreprises et les
territoires pour gagner des avancées
sociales, quelle que soit 1a couleur du
gouvernement.

YA QUE Wi
QUI NOUS
&€ (/74

La CGT défend les intéréts des salariés, le FN
défend ceux des possédants et du grand pa-
tronat, méme s’il tente d’apparaitre comme

une solution pour ceux qui sont en diffi-
culté. Le FN conditionne les droits des
salariés en fonction de leur nationali-

té, la CGT défend des valeurs univer-
salistes: les salariés ont tous

4 tf e les mf‘emes dro}ts, _quelle

que soit leur nationalité. Le

FN prone aussi 1’élitisme a
T’école a ’opposé de 1’école pour

tous, garante de ’égalité ré-

publicaine.

Les statuts de la CGT indi-
quent que l’organisation agit
wcontre les discriminations de
. toutes sortes, le racisme, la xéno-

Dphobie, et toutes les exclusions». Le

] )

ouelee i

FN, lui, fonde son programme sur le
principe de la priorité nationale. Il
divise ainsi les salariés en deux catégo-
ries. En opposant travailleurs francais
et immigrés, il cherche a les détourner
dela question essentielle qui est celle de
la répartition inégale des richesses. Il
sert ainsi les intéréts du Medef.

“




S'il était appliqué, le programme économique du Front national

produirait un profond et durable appauvrissement de la France.
Charles Wyplosz, professeur

C'est le nombre des titres de séjour délivrés en 2011,
en stagnation depuis plus de dix ans. Soit 0,3 % de
la population totale.

a I'Institut des grandes études internationales de Genéve

1l ne s’agit pour lui que de préserver le « capital démographique » en s’affli-
geant de ce que «le taux de fécondité des femmes frangaises » soit inférieur
a celui des «femmes immigrées» et que 52 % des enfants soient nés hors
mariage. Evidemment, pour le FN, la famille se fonde «exclusivement sur
Uunion d’un homme et d’une femmen.

En privilégiant un revenu familial et un congé parental allongé, c’est aussi
I'image de la «femme au foyer» a vie qu’il met en avant, d’autant que cha-
cun sait que les femmes auraient encore plus de difficulté ensuite pour
réintégrer le monde du travail. Par contre, pas un mot sur I’'inégalité sala-
riale persistante entre hommes et femmes, sur le temps partiel imposé aux
femmes et la précarité de leur travail!

Avec le non-remboursement de I’avortement, il s’attaque de fait aux
femmes des milieux populaires. Et il n’oublie pas d’en rajouter sur la dis-
crimination xénophobe en prétendant réserver les allocations familiales

de la répartition inégale
fux :leulgs familles «dont un parent au moins est frangais », slors que tous des nchesses ]1 Sert ams1
es salariés, quelle que soit leur origine, cotisent!

Bref, on est devant une vision passéiste de la famille, xénophobe, et un ]_eS mté]_’éts du Medef

déni des droits des femmes.

En opposant travailleurs
francais et immigrés, le FN
cherche a les détoumner
de la question essentielle

Selon les chiffres du ministére de la Justice, validés par
Eurostat, sur prés de 700000 infractions commises annuel-
lement 0,4 % sont lides au séjour irrégulier des étrangers
en France. Sur 617000 condamnés en 2012, 13 % sont étran-
gers, contre 31 % en 1993 et 18 % en 2007. Méfions-nous des
effets déformants de la médiatisation de certains délits, les
chiffres témoignent en réalité d’une réduction de la part des
étrangers parmi les auteurs des crimes et délits commis en

79%

59% des Francais pensent que

le racisme est «un danger pour

Ia S0cibté »,

(Sondage Opinion Way, octobre 2013)

France. Les immigrés ne sont pas responsables de tous les
maux et ils n’«envahissent» pas massivement notre pays,
comme certains le laissent entendre. La proportion des im-
migrés dans la population totale en France est parmi I'une
des plus faibles des pays de ’OCDE. Les entrées d’immi-
grants sur le territoire national stagnent, depuis plus de dix
ans, aux alentours de 150000, quand le Royaume-Uni en ac-
cueille 450000 et I’Allemagne plus de 800000 en 2011.

La CGT, FSU et Solidaire lancent une campagne commune pour
combattre les idées d’extréme droite. Premire étape: un meeting
dans les locaux de la CGT & Montreuil, le 29 janvier prochain, avec
la participation des premiers responsables de chaque organisation.



