
ud-cgt70@wanadoo.fr page 1/2 29/10/26

 PLAN DE FORMATION 2027 — UD CGT Haute-Saône

Du 21 au 22 janvier
à Vesoul

Formation « Élections Professionnelles »
Thème 1 : Se préparer aux élections professionnelles
Thème 2 : Le vote
Thème 3 : Les suites des élections professionnelles

Du 01 au 05 février
à Vesoul

Formation « S’Impliquer dans la CGT »
Thème 1 : L’organisation de la société
Thème 2 : L’action syndicale dans la société
Thème 3 : La CGT, ses valeurs, ta place dans son organisation
Journée d’étude « Combattre les idées d’extrême droite »
Formation « Participer à la vie de la CGT »
Module 1 : Comprendre la société capitaliste pour mieux la combattre
Thème 1 : Qu’est-ce que la société capitaliste mondialisée ?
Thème 2 : L’organisation de la société dans le système capitaliste

Du 01 au 05 mars
à Gray

Formation « Participer à la vie de la CGT »
Module 2 : Organiser les salariés du local à l’international
Thème 1 : L’action syndicale, du lieu de travail à l’international
Thème 2 : La CGT, notre mode d’organisation
Module 3 : La démarche revendicative de la CGT pour de nouvelles  
conquêtes sociales
Thème 1 : La démarche CGT pour transformer la société
Thème 2 : Mener la bataille des idées : contester et proposer
Thème 3 : Construire les revendications des salariés et organiser la mobilisation 
en partant du travail
Thème 4 : Négocier pour gagner

22 au 25 mars
à Vesoul

Formation « Prise de notes »
Thème 1 : Prise de notes d’après un document écrit
Thème 1 : Prise de notes d’après un document audio
Thème 3 : Prise de notes dans le cadre d’un débat
Formation « rédiger un tract »
Thème 1 : Communication
Thème 2 : Élaboration
Thème 3 : Diffusion

31 mars
à Vesoul

Journée d’étude « Combattre les idées d’extrême droite »

Du 01 au 02 avril
à Vesoul

Formation « Découvrir le syndicalisme retraité »
Thème 1 : Lien entre travail et retraite
Thème 2 : La continuité syndicale, pourquoi et comment ?
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Du 07 au 09 avril
à Vesoul

Formation « Lutter contre le harcèlement moral et sexuel »
Thème 1 : Décrire pour comprendre et interpréter les situations
Thème 2 : Le harcèlement moral au travail
Thème 3 : Le harcèlement sexuel au travail
Thème 4 : La prévention, les différents acteurs mobilisables, le rôle et les 
missions du référent, les moyens mis à disposition et l’aspect juridique

Du 03 au 05 mai
à Vesoul

Formation « Combattre les violences sexistes et sexuelles »
Thème 1 : Les violences sexistes et sexuelles (VSS)
Thème 2 : Construire notre intervention syndicale contre les VSS
Thème 3 : Combattre les VSS dans la CGT

Du 28 juin au 02 juillet
à Vesoul

Formation « CSE – Prise de mandat »
Thème 1 : Missions du CSE, approche légale et madat syndical
Thème 2 : Les élus du CSE, acteurs de la démarche CGT
Thème 3 : Porter les réclamations des travailleurs
Thème 4 : intervenir sur les choix de l’entreprise
Thème 5 : Promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail
Thème 6 : Élaborer une politique sociale et culturelle émancipatrice

Du 20 au 24 septembre
à Vesoul

Formation « CSSCT »
Thème 1 : Approche CGT sur le travail, la santé au travail et la prévention
Thème 2 : Approche légale et syndicale pour les missions SSCT
Thème 3 : Les interlocuteurs et le fonctionnement du CSE sur les questions SSCT
Thème 4 : Action des élus du CSE en cas d’arrêt de travail
Thème 5 : Analyser les risquew et développer la prévention

Du 06 au 08 octobre
à Vesoul

Formation « Renforcer la syndicat, mener la démarche pour 
gagner »
Thème 1 : Un syndicat fort au service de nos renvendications
Thème 2 : Construire pas à pas un plan de renforcement à partir de la démarche 
syndicale et revendicative CGT

Du 18 au 22 octobre
à Gray

Formation « CSE – Prise de mandat »
Thème 1 : Missions du CSE, approche légale et madat syndical
Thème 2 : Les élus du CSE, acteurs de la démarche CGT
Thème 3 : Porter les réclamations des travailleurs
Thème 4 : intervenir sur les choix de l’entreprise
Thème 5 : Promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail
Thème 6 : Élaborer une politique sociale et culturelle émancipatrice

Du 15 au 19 novembre
à Vesoul

Formation « Délégué syndical »
Thème 1 : Rôle, missions et conception CGT du mandat de DS
Thème 2 : Le code du travail et la nouvelle architecture du droit du travail, avec 
la primauté donnée à la négociation collective

Du 02 au 03 décembre
à Vesoul

Formation « Découvrir le syndicalisme retraité »
Thème 1 : Lien entre travail et retraite
Thème 2 : La continuité syndicale, pourquoi et comment ?
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